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№ 18-30/264 от 04.03.2026 

 

                                                                                ТОО «HighPro»   

 

Настоящим письмом АО «Казахстанский фонд гарантирования 
депозитов» (далее — Фонд) подтверждает успешное сотрудничество с ТОО 
«HighPro» в рамках реализации проекта по комплексному исследованию 
организационной культуры и психоэмоционального состояния персонала. 

В ходе проекта экспертами компании было проведено глубокое 
диагностическое исследование, охватившее 100% подразделений Фонда. 
Работа базировалась на применении признанных международных методик 
(MBI Маслач, OCQ Мейера-Аллена, JSS Спектора, модель Денисона), а также 
авторских опросников, направленных на оценку доверия к высшему 
руководству. 

Фонд выражает удовлетворение качеством представленного 
аналитического отчета. Особо отмечаем следующие аспекты работы 
исполнителя: 

1. Глубина и точность интерпретаций: Представленные выводы не 
ограничились сухой статистикой. Компании удалось выявить скрытые 
взаимосвязи между уровнем выгорания, лояльностью и эффективностью 
бизнес-процессов, что позволило точно определить «зоны риска». 

2. Объективность и транспарентность: Анализ «разрыва доверия» 
между различными управленческими уровнями был представлен корректно и 
аргументированно, что позволило руководству Фонда получить честную 
картину состояния внутренней среды. 

3. Практическая применимость: Сформулированные рекомендации 
по стабилизации кадрового состава лягут в основу Дорожной карты по 
развитию корпоративной культуры Фонда на 2026 год. 
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4. Профессионализм и этика: Исследование было проведено с 
соблюдением строгих стандартов конфиденциальности и в кратчайшие сроки, 
что критически важно для государственных и финансовых институтов. 

Результаты исследования получили высокую оценку со стороны 
Правления Фонда и признаны надежной базой для принятия стратегических 
управленческих решений. 

АО «КФГД» рекомендует ТОО «HighPro» как 
высокопрофессионального и этичного партнера в области организационного 
консалтинга и HR-аналитики, способного решать сложные задачи по 
диагностике и оздоровлению корпоративной среды.  

 
 
Председатель       А. Утембаев 

 

Подписано 
04.03.2026 15:47 Утембаев Адиль Нурланович 
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